'SECCION: FUNCIONES

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 y/o Carreras Especiales

el e Lt

Ingenierfa de Sistemas Computacionales

Facultad de

Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales
NO APLICA
NO APLICA

ESPECIALISTA ACADEMICO

NO APLICA

&'sucargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar de manera eficiente e Integra los procesos académicos, asegurando su éptimo desempefio y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales de la UNTELS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

[~

@ N AW

Coordinacidon y planificacién de la Carga Académica de las Escuelas Profesionales de la FISC

Planificar e implementar el proceso de evaluacidn y actualizacidn de los reglamentos y directivas de la FISC

Gestionar los procesos de Nombramiento, Ratificacion y Promocidn Docente de la UNTELS

Desarrollar acciones de formacidn y capacitacién para implementacion de procesos académicos de las Escuelas Profesionales.

Planificar e implementar el desarrollo de los cursos de nivelacion y tutorfa académica para ingresantes y alumnos.

Coordinar con las Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en la elaboracién de las politicas y los planes de desarrollo docente

Evaluacion de los procesos de investigacion, posgrado y de responsabilidad social universitaria del Decanato

Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién y objetivos de la Facultad

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periedicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustent: Temporal :l Permanente |:|
No aplica
SECCIGON: REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller T[tulu,l’ Licenciatura Sf No l:'
Primatia D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundarla
Técnica Bdslca i ik sl 5 g
(162 afios) Titulo Profesional en Educacion, Administracion y/o afines. Si No |:!
Técnica Superlor
(3 6 4 ailos)
X  |Universitaria X
lMaestrfa l |Egresado | IGrado
|Doctorado l [Egresado ] [Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{)LOG{;{ ocimiento en mallas curriculares, gestion de la capacitacion, gestion académica, conocimiento en plataformas educativas
&

y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

.}speciatizacién en docencia universitaria, gestidn académica, gestion educativa, gestion pedagégica, gestion didédctica o cursos relacicnados

mientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

g AR B S "
\ "7 s ﬂuiﬂ'ﬁ;@(’/OFlMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domlnlo.
: Dﬂs e No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado
o

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) : 3

Otros (Especificar) Dhnanmckones;

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Tres (03) afios.

Experiencia laboral espacifica :
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lUn (01) afio como especialista y/o analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

IUn (01) afio en el sector piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiere algo adicional para el puesto.

| No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, capacidad para mantener una comunicacién efectiva con los colaboradores de las diferentes areas de trabajo, capacidad para colaborar y contribuir a
un ambiente de trabajo armonioso en equipo, orientacion a resultados y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




